ACTA DE CONSTITUCION
FUNDACION SER caPAZ

En Barranquilla, a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre
del ano dos mil uno (2001), siendo las 2:30 PM. se reunieron las
en el consultorio 329 de la carrera 50 #80-18 las siguientes
personas: PEDRO COLEY VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 7.466.267 de Barranquilla; MARIA ELVIRA FALQUEZ
ORTIGA, con cédula de ciudadania N° 32.740.395 de
Barranquilla, RUTH CECILIA LAFAURIE TABOADA, con cédula de
ciudadania N° 32.712.842 de Barranquilla, MARTHA BEATRIZ
NAVARRO RESTREPO, con cédula de ciudadania N° 22.395.334,
de Barranquilla, XIOMARA PUCHE LACHARME, con cédula de
ciudadania N° 33.629.103 de Barranquilla; CAROLINA TERESA
ROSALES SERJE, con cédula de ciudadania N° 32.690.062 de
Barranquilla, y TERESA DEL CARMEN ROSALES DE LEMUS, con
cédula de ciudadania N° 22.428.923 de Barranquilla; todos
domiciliadas en la ciudad de Barranquilla, con el objeto de
constituir, como en efecto lo hacen , una fundacion que llevard
como nombre FUNDACION SER caPAZ -
ORDEN DEL DIA

1. Eleccioén Presidente y Secretario

2. Constitucion de la Fundacion

3. Aprobaciéon de Estatutos

4. Nombramientos Junta Directiva, Director Ejecutivo y Revisor

Fiscal.
5. Aprobacion del Acta.-
DESARROLLO

1. Dando cumplimiento al primer punto del Orden del dia,
la Asamblea procedid a designar como Presidente de la
reunion a TERESA DEL CARMEN ROSALES DE LEMUS y como
Secretaria de la misma a _MARTHA BEATRIZ NAVARRO
RESTREPO.-

2.  En desarrollo del segundo punto de Orden del diq, la
Asamblea de fundadores, de manera undnime, aprobd la
constitucion de una Fundacion con el objeto de formar equipos
profesionales multidisciplinarios para el bienestar social de la




comunidad, para las personas que requieran orientacion,
apoyo, crecimiento personal, prevencion, como formadores en
procesos para el cambio de actitud y/o expansion de la
conciencia.-

3. El Presidente de la Asamblea presenta los Estatutos de la
FUNDACION SER caPAZ a los presentes, la cual después de
haberles dado lectura los aprueba por unanimidad, los cuales
se adjuntan a la presente Acta.-

4. Siguiendo con el Orden del dia, el Presidente de la reuniéon
presenta a consideracion los siguientes aspirantes a conformar
la primera Junta Directiva, asi:

Presidente: TERESA DEL C. ROSALES DE LEMUS.

ler. Vicepresidente: PEDRO COLEY VELASQUELZ.

2do. Vicepresidente: XIOMARA PUCHE LACHARME.

Secretaria: MARTHA BEATRIZ NAVARRO
RESTREPO.

Vocales: MARIA ELVIRA FALQUEZ ORTIGA.
CAROLINA  TERESA ROSALES
SERJE.
RUTH CECILIA LAFAURIE
TABOADA.

Director Ejecutivo: TERESA DEL C. ROSALES DE LEMUS.

Revisor Fiscal: JAIRO VISBAL MENA.

Los elegidos en ésta Asamblea aceptaron los cargos y en
constancia firmaron a continuacion.-

5. Agotado el Orden del dia, se leyd el Acta la cual fue
aprobada por unanimidad. Siendo las 5:30 PM., se da por
terminada la Asamblea.-

TERESA DEL CARMEN ROSALES MARTHA BEATRIZ NAVARRO
DE LEMUS RESTREPO
PRESIDENTA SECRETARIA



TERESA DEL C. ROSALES DE
LEMUS
C. C. 22'428.923 de Barranquilla.

RUTH CECILIA LAFAURIE TABOADA
C. C. 32'712.842 de Barranquilla.

CAROLINA TERESA ROSALES SERJE
C. C. 32'690.062 de Barranquilla.

PEDRO COLEY VELASQUEZ
C. C.7'466.267 de Barranquilla.

MARTHA BEATRIZ NAVARRO RESTREPO
C. C. 22'395.334 de Barranquilla.

XIOMARA PUCHE LACHARME
C. C. 33'629.103 de Barranquilla.

MARIA ELVIRA FALQUEZ ORTIGA
C. C. 32'740.395 de Barranquilla.

JAIRO VISBAL MENA
C. C. 7'469952 de Barranquilla.



ESTATUTOS DE LA “FUNDACION SER caPAZ”

CAPITULO |

NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1°. Nombre y Naturaleza: La Fundacion se denomina
“FUNDACION SER caPAZ. “La FUNDACION SER caPAZ, es una
entidad de cardcter privado, sin dnimo de lucro, apolitica,
organizada bajo las leyes colombianas, y regida por ellas. Es una
fundacion sin dnimo de lucro, de intereses generales, regida por
las normas del Codigo Civil y demds normas perfinentes.-
Articulo 2°. Domicilio: El domicilio legal de la Fundacion serd el
Distrito de Barranquilla D. E., Deparfamento del Atlantico,
Republica de Colombia, pero podrd establecer sucursales o
agencias en otros lugares del pais o en el exterior.-

Articulo 3°. Duracion. La duracidén de la Fundacién serd
indefinida, pero podrd disolverse mediante el procedimiento
establecido en los Estatutos y lo definido en la Ley sobre ésta
clase de personas juridicas.-

CAPITULO II

OBJETO Y DESARROLLO DEL MISMO.

Arficulo 4°. Objeto la FUNDACION SER caPAZ: Tiene como objeto
la conformacion de equipos profesionales multidisciplinarios
que trabajen para el Bienestar Social de la comunidad
extendiendo servicios de atencion y/u orientacion a personas
que requieren de intervencion, crecimiento personal, apoyo,
prevencion y desarrollo de competencias a diferentes niveles en
procesos de cambio de actitud y/o expansion de conciencia.
En desarrollo de su objeto podrd: Ofrecer sus servicios de
asesorias y consultorias de personas fisicas y juridicas de
cardacter social, cultural, deportivo, organizacional, publicos y/o



privados y cualquier ofra que requiera modelos de proyectos
enfocados al desarrollo y crecimiento personal y a la
implantacion de procesos tendientes a resolver cualquier
problemdtica especifica inherente al ser humano, ademds de
promover y desarrollar actividades para que la comunidad
tenga acceso a la prestacion del servicio de capacitacion a
través de otras entidades que desarrollen éste objetivo.-

CAPITULO I
MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 5. Miembros: Podrdn ser miembros de la Fundacion SER
caPAZ, las personas naturales o juridicas que cumplan los
requisitos y asuman los compromisos establecidos en los
presentes estatutos.-

Articulo 6. Clases de Miembros: La Fundacion SER caPAZ, tendrd
las siguientes clases de miembros:

a) Fundadores: Aquellos miembros que suscribieron el acta de
constitucion. Tienen voz y voto en las Asambleas.

b) No Fundadores: Aguellos miembros que entren a formar
parte de la fundacion SER caPAZ con posterioridad a la
firma del acta de constitucion. Tienen voz y voto en las
Asambleas

c) Honorarios: Aquellas persona que por su dedicacion y
apoyo a la Fundacion merezcan tal reconocimiento. Estos
miembros tienen voz pero no voto en las Asambleas.-

Articulo 7. Condicién de Miembros: La condicion de Miembro en
ningun caso puede tener valor patrimonial, ni su derecho
cederse a ningun fitulo.-

Articulo 8. Derechos de los Miembros:

 Formar parte de la Asamblea General con derecho avozy
voto, de acuerdo con los presentes estatutos:

 Elegir y ser elegidos para los cargos directivos de la
Fundacion SER caPAZ.



» Representar o hacerse representar en las Asamblea de la
Fundacion mediante poder dirigido al Director Ejecutivo de
la Fundacion.

o Gozar de sus prerrogativas y privilegios en las condiciones
fijadas en los estatutos y reglamentos de la Fundacion.

e Los Miembros Honorarios, no tendrédn a ninguno de los
derechos establecidos en éste articulo, solo tendrdan el
derecho a voz pero no a voto en las Asambleas de la
Fundacion.-

Articulo 9. Deberes y Obligaciones de los Miembros: Los
miembros de la Fundacion SER caPAZ, tendrdn los siguientes
deberes y obligaciones:

« Cumplir tanto con los estatutos y reglamentos de la
Fundacion como con las decisiones de los érganos de la
misma.

« Asistir a las reuniones de los érganos de la Fundacion SER
caPAZ, de los cuales formen parte.

« Colaborar con la Fundaciéon SER caPAZ, en todos aquellos
asuntos para los cuales se les requiera especificamente.-

Articulo 10. Pérdida de condicion de Miembro: Los Miembros
perderdn su condicion de ftfales, cuando incumplan las
obligaciones establecidas en los estatutos y acuerdos especiales
que firmen con la Fundacion SER caPAZ; cuando asi lo expresen
mediante renuncia presentada ante la Junta Directiva o
cuando ésta lo determine de acuerdo con lo previsto en la
reglamentacion.-

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y APORTES.
Articulo 11°. Conformacion del Patrimonio.

El Patrimonio Inicial es de SETECIENTOS MIL PESOS M.L. ($700.000),
el cual fue cancelado de la siguiente manera:



Nombres y Apellidos C.C# Valor Aporte

PEDRO COLEY VELASQUEZ 7.466.267 $100.000
MARIA ELVIRA FALQUEZ ORTIGA 32.740.395 $100.000
RUTH CECILIA LAFAURIE TABOADA 32.712.842 $100.000
MARTHA BEATRIZ NAVARRO RESTREPO 22.395.334 $100.000
XIOMARA PUCHE LACHARME 33.629.103 $100.000
CAROLINA TERESA ROSALES SERJE 32.690.062 $100.000
TERESA DEL CARMEN ROSALES DE LEMUS ~ 22.428.923 $100.000

TOTAL $700.000

Formardn parte del patrimonio de la Fundacion:

a. Los bienes muebles, inmuebles, derecho, valores vy
acciones adquiridos o que se adquieran a cualquier titulo
legal y el rendimiento de los mismos.

b. Todos los bienes donados por los fundadores, los demds
miembros o por cualquier persona natural o juridica,
nacional e internacional.

c. El  superdvit de los ejercicios contables y los
aprovechamientos y rentas de sus propios bienes.

d. Los emolumentos compensatorios que reciba a razon de
la prestacion de servicios especiales.

e. Todos los legados, herencias o donaciones que reciba de
todos de los particulares o del Estado.

f. En general los ingresos que provengan de sus propios
bienes y servicios.-

CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Articulo 12. Organos de Direccién y Administracién:
Son érganos de la Fundacion:

a) La Asamblea General,

b) La Junta Directiva, y

c) La Direccion Ejecutiva.



Articulo 13. Control: El Revisor Fiscal ejercerd las funciones de
vigilancia y control que le asigne la ley, especialmente tendrd
las siguientes funciones: Velar por la correcta utilizacion de los
dineros de la Fundacion, el cuidado de sus bienes y el
cumplimiento de los presentes estatutos y normas internas que
se expiden para el control, todo de conformidad con los
presentes estatutos.-

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 14. Jerarquia y Composicion: La Asamblea General es la
mdaxima autoridad de la Fundacidon SER caPAZ. Estard
compuesta por las personas elegidas para ésta, por aquellos
miembros que tienen derecho a voz y voto segun se indico en
el articulo 9 del presente estatuto.-

Articulo 15. Representacion: Los miembros de la Asamblea
estardn representados en la Asamblea General por ellos mismos
O por un representante o persona que se designe mediante
poder dirigido al Director Ejecutivo de la Fundacion, con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al dia y hora en que
se haya citado a dicha Asamblea.-

Articulo 16. Reuniones: La Asamblea General deberd reunirse
ordinariomente una vez al ano, dentro de los tres (3) primeros
meses del ano calendario. También podrd reunirse
extraordinariomente cuando el Presidente de la Junta Directiva
asi lo considere.-

Articulo 17. Convocatoria: La convocacion para las Asambleas
ordinarias serd hecha por el Presidente de la Junta Directiva o
por el Director Ejecutivo de la Fundacion SER caPAZ, por medio
de comunicacion escrita dirigida a cada miembro, por via
telefonica , por correo electronico (INTERNET) a la direccion de
los miembros de la Fundacion, por aviso publicado en un
periddico de amplia circulacion o por cartelera fijada en la
sede de la Fundacion , con antelaciéon no menor de quince (15)



dias hdbiles, indicando lugar, fecha y hora de la Asamblea, asi
como el respectivo Orden del dia.-

En el evento de que la Asamblea ordinaria no se hubiese
convocado oportunamente, la Asamblea se reunird por
derecho propio el primer dia hdbil del mes de Abril, a las 11:00
AM. La Asamblea ordinaria podrd deliberar y decidir sobre
temas no incluidos en la convocatoria cuando estén presentes
todos los miembros.-

Las Asambleas extraordinarias podrdn ser convocadas por €l
Director Ejecutivo o por el Presidente de la Junta Directiva; por
un minimo de fres (3) miembros de la Junta Directiva electa; por
el Revisor Fiscal por intfermedio del Presidente de la Junta o por
el Director Ejecutivo; o por un minimo del treinta por ciento
(30%) de los miembros de la Fundacion.-

La convocatoria a las Asambleas extraordinarias deberd
hacerse con antelacidn no menor de cinco (5) dias hdbiles, en
la misma forma que para la convocatoria de Asambleas
ordinarias.-

En sus Asambleas extraordinarias, la Asamblea solo podrd
ocuparse vdlidamente de los asuntos previstos en la
convocatoria, salvo que se encuentre reunida la totalidad de
los miembros y aprueben tratar otros tfemas.-

Articulo 18. Quérum Deliberado: La Asamblea deliberard
legalmente con la presencia de miembros que representen no
menos del cincuenta y uno por ciento (51%) del total de los
miembros con derecho a voz y voto, es decir la mitad mds uno.
Cuando a la fecha vy hora senaladas en la convocatoria no se
hubiese integrado este qudrum, la Asamblea podrd reunirse una
(1) hora después en el mismo lugar y bastard entonces, para
efectos de la conformacion del quérum, la presencia de un
nUmero cualquiera de sus Miembros con voz y voto, siempre y
cuando este minimo corresponda a un numero plural.-

Articulo 19. Aplazamiento de las Asambleas, Procedimiento: En
caso de no poderse realizar la Asamblea en las condiciones del
arficulo anterior, se citard a una nueva Asamblea denfro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de la



Asamblea aplazada, donde habrd qudérum con cualquier
numero plural de miembros.-

Articulo 20. Quérum Decisorio: Las decisiones de la Asamblea se
adoptardn salvo disposicidon contraria en estos Estatutos, por la
mayoria simple de los votos presentes en la reunion.

Las reformas estatutarias deberdn ser aprobadas por un nUmero
plural de miembros que representen no menos del Cincuenta y
uno por ciento (51%) de los miembros presentes en la reunion.
Para la disolucion de la Fundacion SER caPAZ, se requerird del
voto favorable de miembros que representen no menos del
sesenta y cinco por ciento (65%) de los miembros con derecho a
voz y voto.-

Articulo 21. Atribuciones de la Asamblea: Son atribuciones de la
Asamblea General de la Fundacion:

» Elegir su Secretario

« Determinar las directrices generales de la Fundacion.

« Analizar el informe anual que le rinda la Junta Directiva y el
Director Ejecutivo sobre las actividades desarrolladas.

« Considerar y aprobar o desaprobar los estados financieros
de fin de ejercicio, que le presente la Junta Directiva, el
Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal.

» Destinar los excedentes y aceptar aportes extraordinarios.

» Elegir o declarar electos los miembros de la Junta Directiva
de conformidad con los estatutos.

e Nombrar y remover libremente al Revisor Fiscal y su
suplente y fijar su remuneracion.

o Reformar los estatutos.

e Decidir la disolucidn, asi como  designar el o los
liquidadores y aprobar la liguidacion y cuenta
correspondiente.

« Las demas atribuciones que le corresponda ejecutar como
suprema autoridad de la Fundacion.-

Articulo 22. Sesiones: El Presidente de la Junta Directiva presidird
las sesiones de la Asamblea General, pero ante su ausencia, la
Asamblea general podrd nombrar a cualquier otfra persona.-



CAPITULO Vi
JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 23. Composicién: La Junta Directiva estard integrada
por un (1) Presidente, dos (2) Vicepresidentes y tres (3) Vocales,
quienes serdn elegidos por los miembros de la Fundacion,
reunidos en Asamblea General.-

Articulo 24. Convocatoria: La Junta Directiva serd convocada
por el Presidente de la misma, por iniciativa propia, o cuando o
solicite un nUmero superior a la mitad de sus miembros; también
podrd ser convocada por el Revisor Fiscal.-

Articulo 25. Sesiones: La Junta Directiva sesionard cuando
menos una (1) vez por mes y deliberard con la mayoria absoluta
de sus miembros; sus decisiones se tfomardn por la mayoria de
los miembros presentes en la sesion.-

Articulo 27. Secretaria: La Secretaria la llevard el Presidente de |a
Junta Directiva o la persona en que se delegue para tal
efecto.-

Articulo 28. Actas: De |las deliberaciones y decisiones de la Junta
Directiva, se levantardn actas las cuales se consignardn en un
liboro de actas debidamente registrado en la Cdmara de
Comercio de Barranquilla. Cada acta serd firmada por el
Presidente y el Secretario de la Junta Directiva.-

Articulo 29. Funciones: La Junta Directiva tendrd las siguientes
funciones:

a) Orientar las actividades y senalar las politicas generales de
la Fundacion.

a) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y
demds disposiciones de los organismos de la Fundacion.

b) Crear los cargos u organismos que considere convenientes
para el logro de los objetivos de la Fundacion
reglamentando sus funciones y remuneracion.

c) Aprobar los presupuestos de la Fundacion para periodos
determinados.

d) Nombrar comisiones o comités para estudiar o tramitar
asuntos especiales.



e) Disponer de los bienes inmuebles de propiedad de la
Fundacion.

f) Aprobar la celebraciéon y ejecucion de actos, contratos y
gastos cuya cuantia individual exceda de veinte salarios
minimos legales mensuales, vigentes en el momento en
que se surta la aprobacion.

g) Aprobar las inversiones y los programas de la Fundacion, la
forma de ejecutarlos y su financiacion.

h) Aprobar los gravémenes o pignoracion de bienes de la
Fundacion.

i) Delegar total o parcialmente funciones administrativas.

j) Nombrar al Director Ejecutivo, quien serd el representante
legal de la Fundacion.

k) Aprobar los balances de fin de ejercicio y los informes
financieros.

l) Aprobar el programa de trabajo anual de la Fundacion vy
ejercer las acciones que estime convenientes para realizar
los objetivos de la entidad.

m)Aprobar el programa de frabajo anual de la Fundaciéon y
ejercer las acciones que estime convenientes para realizar
los objetivos de la entidad.

n) Interpretar el presente reglamento y llenar los vacios que
en el mismo se encuentren.-

CAPITULO ViiI
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 30. Presidencia De la Junta: La Junta Directiva, de su
seno, elegird un Presidente quien dirigird sus reuniones, vy llevard
su voceria ante los diferentes organismos.-

PARGRAFO: En sus faltas temporales, el Presidente de la Junta
serd reemplazado por los Vicepresidentes, primero y segundo
en su orden. En caso de muerte, falta absoluta abalada por la
totalidad de los miembros de la Junta Directiva o renuncia
imrevocable, la Junta procederd a elegir nuevo Presidente



dentfro de los quince (15) dias calendario posterior a la fecha
de la falta absoluta o renuncia irrevocable .-

Articulo 31. Funciones: Son funciones del Presidente de la Junta
Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de las funciones y reglamentos
de la Fundacion y de las decisiones que adopte la Junta
Directiva.

b) Presentar a la Junta Directiva las iniciativas que estime
convenientes para la buena marcha de la Fundacion.

c) Las demds que senale la Junta Directiva.-

CAPITULO IX
DIRECTOR EJECUTIVO.

Articulo 32. Designacion y Cardcter: La Fundacién SER caPAZ
tendrd un Director Ejecutivo que serd nombrado por la Junta
Directiva.
El Director serd de libre nombramiento y remocion por parte de
la Junta Directiva.
El Director Ejecutivo de la Fundacion serd su representante legal.
En los casos de faltas transitorias o accidentales, serd
reemplazado por el Presidente de la Junta Directiva, quien
asumird la representacion legal de la fundacion en forma
transitoria o en su defecto el primer o el segundo vicepresidente.
En los casos de faltas absolutas, la Junta Directiva deberd
nombrar inmediatamente al nuevo Director Ejecutivo.-
Articulo 33. Funciones: El Director Ejecutivo de la Fundaciéon SER
caPAZ, tendrd las siguientes funciones:
a) Dirigir la Fundacion SER caPAZ de conformidad con las
decisiones de la Junta Directiva y los Estatutos.
a) Planear, organizar y dirigir todas las actividades vy
programas que desarrollen el objeto de la Fundacion.
b) Someter a la aprobacidn de la Junta Directiva los planes y
programas que ha de realizar la Fundaciéon y ajustarlos a
las recomendaciones que se le impartan.



c) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion,
por si o por conducto de apoderado.

d) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos,
acuerdos y decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

e) Designar el personal de la Fundacidn en concordancia
con la planta de cargos; fijar su remuneracion y celebrar
contratos de conformidad con los pardmetros establecidos
por la Junta Directiva.

f) Contratar cuanto sea necesario 1os servicios de personas
juridicas, personas naturales y profesionales
independientes, para adelantar actividades de la
Fundacion SER caPAZ conforme a los pardmetros que le
fije la Junta Directiva.

g) Suscribir los actos, contratos y convenios de la Fundacion
dentro de los limites y condiciones establecidos en los
Estatutos, reglamentos vy por la Junta Directiva.

h) Rendir un informe anual de gestion ante la Junta Directiva
y la Asamblea General.

i) Presentar a la Asamblea General y a la Junta Directiva
conjuntamente con el Revisor fiscal, los estados financieros
y balances de la Fundacion.

j) Presentar anualmente a la Junta Directiva el presupuesto
de ingresos y gastos para su aprobacion.

k) Cuidar, vigilar administrar los bienes de la Fundacion.

l) Abrir y manejar cuentas bancarias, corriente y de ahorros a
nombre de la Fundacion.

m) Participar en Foros, Seminarios y eventos en los que se
traten temas relativos al objeto de la Fundacion.

n) Las demds que se le asignen los estatutos, reglamentos o
decisiones de la Asamblea General o la Junta Directiva, asi
como todas aquellas necesarias para la buena marcha de
La Fundacion.-



CAPITULO X

REVISOR FISCAL.

Articulo 34. Revisor Fiscal: El Revisor fiscal y su suplente serdn
designados por la Asamblea General por periodos de un (1) ano
y podrdn ser reelegidos. Con tal fin se suscribird un contrato de
prestacion de servicios de naturaleza comercial o civil.-

Articulo 35. Funciones del Revisor Fiscal: Son funciones del
Revisor fiscal:

Velar para que todas las actuaciones de los érganos de la
Fundacidon se ajusten a estos estatutos; a las
determinaciones de la Asamblea General; a las decisiones
de la Junta Directivas y en general a la Ley.

Presentar, conjuntamente con el Director Ejecutivo de la
Fundacion a la Asamblea General y a la Junta Directiva,
los informes sobre los estados financieros y balances
anuales.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a
la Junta Directiva o al Director Ejecutivo, segun sea el caso,
de las irregularidades que ocurran en su funcionamiento.
Revisar los libros y estados financieros; validar con su firma
los respectivos balances y estados financieros y suministrar,
tanto a la Asamblea General como a la Junta Directiva, las
aclaraciones o informes que le sean solicitados.
Conceptuar sobre asuntos que sean sometidos a su
consideracion por la Asamblea General, por la Junta
Directiva o por el Director Ejecutivo.

Asistir con voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva cuando o inviten.

Las consagradas para los Revisores Fiscales de las
sociedades establecidas en el Art. 207 del Cddigo de
Comercio enlos numerales 4, 5, 6,7,8y 9 conrespecto a
la Fundacion.

Las demds propias de su cargo que le asigne la Ley; asi
como aquellas que sean necesarias para el cumplimiento
de sus obligaciones y deberes como Revisor Fiscal.-



CAPITULO XI
CONTABILIDAD, BALANCES, LIBROS Y ACTAS.

Articulo 36. Contabilidad: La Fundaciéon SER caPAZ se regird, en
materia de contabilidad por las normas que regulan la materia
y presentard los balances y demds estados financieros que
sean considerados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.-

Articulo 37. Libros y Actas: La Fundacion dispondrd de los libros
necesarios para llevar la contabilidad, conforme a las normas y
practicas generalmente aceptadas, conservando todos los
comprobantes que sirvan de respaldo a las partidas asentadas
en ellos y la correspondencia directamente relacionadas con
todas sus operaciones.

Ademds de los libros contables de la Fundacion SER caPAZ y de
los libros de actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, SER caPAZ, llevard los controles, archivos o controles
escritos que considere la Junta Directiva.

Todas las determinaciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva constardn en actas que firmardn el Presidente y
el Secretario del érgano correspondiente. Estas se encabezardn
con su nUmero y contendrdn por lo menos la siguiente
informaciéon: Lugar, fecha y hora de la reunidon; forma vy
antelacion de la convocatoria y érgano o persona que la
convoco; nombre y nUmero de miembros asistentes; Orden del
dia; los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nUmero
de votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes; los nombramientos
efectuados la fecha y hora de clausura.

Los libros que lleva la Fundacion SER caPAZ estardn sometidos @
las prohibiciones establecidas en el Articulo 57 del Cdodigo de
Comercio.-



CAPITULO XIlI
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 38. Disolucion: La Fundacion SER caPAZ se disolverd por
decision de la Asamblea General o por cualquiera de las
causales legales.-

Articulo 39. Liquidacion: Para todos los efectos no previstos en
los presenten Estatutos relacionados con la disolucion vy
liquidacion, se seguirdn las normas que le sean directamente
aplicables o en su defecto, las disposiciones que haya
adoptado la Asamblea General; en lo no previsto, las normas
contempladas en el Coddigo Civii y como procedimiento
supletorio, las regulaciones establecidas en los Capitulos IX y X
del titulo I libro 20 del Cddigo de Comercio en cuanto no sean
incompatibles.-

Articulo 40. Destinacion de Bienes: Si culminado el proceso de
liguidacion quedare algun remanente de activo patrimonial,
éste pasard a enfidades similares u ofras organizaciones sin
dnimo de lucro, que determine la Asamblea General del
Fundacion SER caPAZ.-

CAPITULO Xl
VIGILANCIA.

Articulo 41. Vigilancia. La Fundacion SER caPAZ, queda
sometidas a la vigilancia del Gobierno Nacional, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y permitird el control y
seguimiento en el cumplimiento de las obligaciones a que se
comprometa.

Los Estatutos fueron aprobados por todos los presentes.

Para constancia, se firman los presentes estatutos por quienes
intervienes en ellos, en Barranquilla, a los Veinficuatro (24) de
Diciembre de dos mil uno (2001).-



TERESA DEL CARMEN ROSALES DE LEMUS
C. C. 22’428.923 de Barranquilla.

MARTHA BEATRIZ NAVARRO RESTREPO
C .C. 22’395.334 de Barranquilla.

XIOMARA PUCHE LACHARME
C. C. 33'629.103 de Barranquilla.

MARIA ELVIRA FALQUEZ ORTIGA
C. C. 32’740.395 de Barranquilla.

CAROLINA TERESA ROSALES SERJE
C. C. 32'690.062 de Barranquilla.

RUTH CECILIA LAFAURIE TABOADA
C. C. 32'712.842 de Barranquilla.

PEDRO COLEY VELASQUEZ
C. C. 7°466.267 de Barranquilla.



